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1. Situatie arbeidsmarkt en onderwijs in 2008

Start Stichting Arbeidsmarkt Geo eind november 2008

! *9%%!

! %%!

« Gemiddeld aantal onvervulde geo-informatievacatures bedrijf is 3.
« Het % vacatures is ruim 8% (NL gem. = 3%)
< Een vacature in de geo-sector staat gemiddeld 22 we  kenopen

) ) Vragende marktpartijen tekenen convenant 20 mei 2008
Bronnen: Mismatch vraag en aanbod geo-sector, Herma  n Janssen mei 2008

GeoBusiness Marktmonitor 2008-2009
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Basis
school

* Verhogen instroom mbo, hbo en wo (zowel in opleidingen,

* Actualiseren geo-onderwijs (naar de eisen van de markt)

« Intensiveren samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven

voor een innovatieve arbeidsmarkt s
vmbo mbo m

Rollen Stichting Arbeidsmarkt Geo: L of KL techniek (bouw)/infra landmeetk.
initiator, makelaar, aanjager, financiéle ondersteuning, communicatie- en jaar1&2 jaar3 &4

promotiespecialist. adviseur. netwerker voorzitter van werkaroenen
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Geo vakken, minoren en majors
(Geo inside)

Geaccrediteerde Geo-opleidingen

6

nietin het mbho

* Geo-opleidingen volstrekt onbekend bij scholieren

Opleiding “Wel eens van gehoord, weet niet wat het inhoudt” +
“nog nooit van gehoord”

« Geodesie 96%

* Geo-informatiekunde 90%

* Geo-informatica 89%

« Landmeetkunde 66%

« Beeldvorming geo te smal en vaak negatief

« “Eentonig, saai, niet creatief”

« “Nauwelijks contact met mensen”

« “Te technisch, rekenen, meten, veel cijfers”
« “Je maakt niets, het is onzichtbaar”

«“ Te veel buiten”

MBO
« Slechts 5 ROC's landmeetkunde in NL (voltijd)
« Slechts 0 a 3 studenten landmeetkunde per ROC*

* Weinig aandacht voor landmeetkunde injaar1&2b  ouw/infra

« Focus op landmeten, geen geo-informatie en geo-ict

« Doorstroom van mbo naar hbo droogt op

Hbo en WO

« Geen logische aansluiting van geo bachelor sc naar geo master

« Slechts 1 geo hbo opleiding met beperkt aantal stud  enten

* Geo-informatie nog nauwelijks bekend in veel aanpal  ende
hbo-opleidingen (Ruimtelijke ordening en Planning, ICT, Civiele
techniek etc.)
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Wo bachelor (Bsc)
- NIET IN GEO!
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Basis
school

Geohbo HAS opleidingen
geodesie en -informatica
Bouw/ ICT opleidingen

L of KL techniek

vmbo mbo mbo ‘ oveng
[

jaar1 &2 jaar3 &4

Marlies, 17 jr. eindexamen havo
“Voor beta’s, niet voor meisjes

<’ Weinig contact met mensen, niet sociaal
lets voor mensen die van wiskunde houden”

Patrick, 16 jr. tweede jaar mbo bouw infra

“Eenzijdig werk, specialist in een smal vakgebied,

Geen carrieremogelijkheden naar management

Je creéert niet als je het vergelijkt met bouwopleidingen”

Communicatie Onderwijs-
en promotie vernieuwing

Samenwerking
onderwijs-
arbeidsmarkt
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Social media

Posters

PR, opendagen,
Events etc.
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PLAY THE GEO GAME

Go to www.go-geo.nl
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PLAY THE GEO GAME
Go to www.go-geo.nl
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« Stevige positie als de partij voor geo-onderwijs en arbeidsmarkt in de
hele Geo-wereld

< Door ministeries (Gl-Beraad) gezien als uitvoerder van Gideon beleid (nationaal
beleidsprogramma geo) ism Geonovum en NCG-KNAW

< Door branchevereniging en beroepsvereniging gezien als de partij voor
stimulering en vernieuwing van het mbo-hbo en wo-onderwijs

« Samenwerking met geo-partijen zoals GeoFort, Edugis, Geoweek

« Samenwerking gestart met hydrografie (7¢ wereld) en ondergrond (8¢ wereld)

Stichting Arbeidsmarkt Geo

Hoger beroepsonderwijs

« Impuls voor nieuwe hbo opleiding HAS Den Bosch start 2012,

« Nieuwe hbo opleiding Windesheim, start 2015

« Nieuwe afstudeer variant Van Hall Larenstein

« Bijgedragen aan instroomverhoging hbo geo van (26 naar 48 studenten)

« Initiéren van samenwerking tussen 6 hogescholen

« Opzetten geo-opleiding ism waterschappen

« Overleg over opleiding nautische cartografie op verzoek Hydrograf. Dienst

Middelbaar beroepsonderwijs

« Compleet nieuw curriculum ontwikkeld met nieuwe eindopdrachten
en referentieprojecten

« Nieuwe landelijke avondopleiding (?< 20 studenten)

« Geo vanuit mbo-ict opleiding: 24 studenten!!

« Landelijke samenwerking MBO opleidingen

Stichting Arbeidsmarkt Geo

Wetenschappelijk onderwijs

« Ondersteuning bij toename instroom bij 2 mastersopleidingen

« Accoord nieuwe geo minor ingevuld door alle masteropleidingen
« Gezamenlijke promotie bij aanverwante opleidingen in hbo

Arbeidsmarkt

« Impuls voor samenwerking bedrijfsleven, overheidswerkgevers, mobility centers,
vacaturesites en recruiters.

« Pilot voorgesteld voor Geoport Oost-Nederland ter bevordering interactie
onderwijs/werkgevers/markt

«Samenwerking georganiseerd tussen verschillende initiatieven, zoals GIN,
GeoFort, SAGEO, NCG en CGC bijv. door tijdschrift Geo in Business

Stichting Arbeidsmarkt Geo

Nog niet behaalde resultaten

« Substantiéle instroomverhoging in het reguliere mbo

« Uitbreiding geo-inside naar alle hbo-en mbo-opleidingen

« Voldoende financiéle middelen vanuit geo-werkgevers

« Verhoging sense of urgency bij onderwijsinstellingen en werkgevers
« \erjonging lerarencorps

« Voldoende instroom Masters?

« Continuiteit ?

Stichting Arbeidsmarkt Geo
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Succesfactoren

« Goede positie in het Geo netwerk ( Kadaster)
« Focus op samenwerking

« Praktische instelling, lef, gericht op actie

« Financién (uit bedrijfsleven en uit subsidies)
« Veelheid aan competenties (niet alleen geo!)
« Aanjagen en volharding

Risico's

« Afhankelijkheid van economische crisis (is er nu wel werk voor geo-professionals?)
« Lauwheid van werkgevers

« Traagheid en bureaucratische regels in onderwijs

* Gebrek aan financiéle middelen = -

« Onvoldoende gekwalificeerde docenten | Middelen SAGEO 2 jaar/ grosso

« Inbedding in formele structuren modo: . o
450k promotie en Communicatie

* 600k Onderwijsvernieuwing

+ 350K SAG

Stichting Arbeidsmark Geo Totaal 1.4 mio

G
>
1. Zonder een continu vehikel, zoals SAGEO, is vernieuwing en

verhoging van in-, uit- en doorstroom in het geo-onderwijs niet mogelijk

2. Instroomverhoging in het middelbaar beroepsonderwijs is met name haalbaar
door aan te sluiten op het ict onderwijs (in plaats van bouw en infra onderwijs)

3. Geowerkgevers moeten zich (ook) financieel committeren aan promotie en
vernieuwing van het geo-onderwijs

4. Geo specialisten (afgestudeerden in een volledige geo-opleiding ) zijn noodzakelijk
om het vakgebied van binnenuit blijvend te innoveren

Geo specialisten

5. Bedrijven uit de geosector hebben te weinig ambitie en lange termijnvisie in
een sector waar veel groei wordt voorspeld.

Stichting Arbeidsmarkt Geo




